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I. ZMIANY W PRZEPISACH

ZMIANY W ZASADACH ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH

Z dniem 1 czerwca 2017 r. weszta w zycia ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 962).

Nowelizacja wprowadzita wiele zmian majacych na celu polepszenie sytuacji pracownikow

tymczasowych oraz eliminacje procederu naduzywania prawa przez agencje pracy tymczasowej.
Do najistotniejszych zmian nalezy:

e wprowadzenie zakazu powierzania pracy tymczasowej bytemu pracownikowi
pracodawcy uzytkownika, jezeli miatby wykonywaé prace tego samego rodzaju -
wczesniej zakaz obejmowat prace na tym samym stanowisku. Zakaz ten w praktyce byt
powszechnie obchodzony poprzez sztuczne tworzenie innych stanowisk pracy, podczas
gdy sam rodzaj pracy niczym sie nie roznit. Ograniczenie dotyczy jednak tylko
pracownikéw, z ktéorym w ciggu 3 miesiecy zostata rozwigzana umowa o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz gdy praca miataby by¢ wykonywana
w jednostce pracodawcy znajdujacej sie w tej samej gminie, co jednostka w ktorej

uprzednio wykonywat prace (art. 8 pkt 3 ustawy);
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wprowadzenie zakazu powierzania pracy tymczasowej, jezeli praca wymaga uzbrojenia
pracownika ochrony w bron palng bojowg lub przedmioty przeznaczone
do obezwladniania oséb za pomoca energii elektrycznej, ktérych posiadanie wymaga

uzyskania pozwolenia (art. 8 pkt 4 ustawy);

objecie pracownic tymczasowych majacych co najmniej 2-miesieczny okres skierowania
do pracy, ochrong przewidziang w art. 177 § 3 k.p. - co oznacza, ze gdyby umowa miata
sie rozwigza¢ po uplywie trzeciego miesigca cigzy, to automatycznie ulega ona

przedtuzeniu do dnia porodu (art. 13 ust. 3 ustawy);

natozenie na pracodawce uzytkownika obowigzku prowadzenia ewidencji o0sdéb
wykonujgcych na jego rzecz prace tymczasowg na podstawie umowy o prace

oraz umowy prawa cywilnego (art. 14a ustawy)

objecie limitem okresu zatrudnienia (18 miesiecy w okresie 36 miesiecy) pracownikéw
tymczasowych réwniez osoby kierowane przez agencje do wykonywania pracy

tymczasowej na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 20 ust. 2 ustawy);

uchylono art. 24 ustawy stanowigcy, ze roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje
sad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe agencji pracy tymczasowej zatrudniajgce;j
tego pracownika - jest to wynikiem utraty mocy obowiazujacej przepisu w zwigzku
z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 22 marca 2017 r., sygn. P 121/17,
zgodnie z ktérym ww. przepis, w zakresie ktérym pozbawiat pracownika mozliwosci
skierowania sprawy do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy,

uznano za dyskryminujacy.

ZAOSTRZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA DROGOWE

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy - kodeks karny oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U.z 2017 r., poz. 966) zaostrza regulacje dotyczace zagrozenia ustawowego kara w sytuacji,

gdy skazywany jest sprawca katastrofy drogowej (art. 173 kodeksu karnego), sprawca

sprowadzenia katastrofy drogowej (art. 174 kodeksu karnego) lub sprawca wypadku

drogowego (art. 177 kodeksu karnego) - jesli przestepstwo to bylo popeinione w stanie

nietrzezwosci lub pod wptywem $rodka odurzajgcego albo gdy sprawca zbiegl z miejsca

zdarzenia.
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W takim wypadku, kodeks karny juz od lat stanowit, Ze sad orzeka kare pozbawienia wolnosci
przewidziang za przypisane sprawcy przestepstwo w wysokos$ci od dolnej granicy ustawowego
zagrozenia zwiekszonego o potowe do goérnej granicy tego zagrozenia zwiekszonego o potowe.
Jednakze nowo wprowadzona regulacja przewiduje, Ze w razie spowodowania wypadku
w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem S$rodka odurzajacego albo gdy sprawca zbiegt
z miejsca zdarzenia - jezeli nastepstwem jest Smierc innej osoby albo ciezki uszczerbek na jej

zdrowiu, orzekana wobec sprawcy jest nie nizsza niz 2 lata pozbawienia wolnosci.

Dodatkowo, ustawa wprowadzita nowe przestepstwo, stanowiac, ze ,Kto, pomimo wydania
przez osobe uprawnionq do kontroli ruchu drogowego, poruszajqcq sie pojazdem lub znajdujgcq
sie na statku wodnym albo powietrznym, przy uZyciu sygnatéw dZwiekowych i swietlnych,
polecenia zatrzymania pojazdu mechanicznego nie zatrzymuje niezwtocznie pojazdu i kontynuuje

jazde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.” (art. 178b kodeksu karnego)

Ustawa obowigzuje od czerwca biezgcego roku.

WYDLUZENIE CZASU KARALNOSCI WYKROCZEN

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy - kodeks karny oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2017 r., poz. 966) wprowadza takze istotng zmiane w zakresie okresu karalnosci
wykroczen. Dotad karalno$¢ wykroczenia ustawata, jezeli od czasu jego popetmienia uptynat rok,
za tym zastrzezeniem, zZe jezeli w tym okresie wszczeto postepowanie, karalnos¢ wykroczenia

ustawata z uptywem 2 lat od popetnienia czynu.

Nowa regulacja podtrzymuje ww. zasade roku od popetnienia czynu, jednakze w sytuacji
wszczecia w tym okresie rocznym postepowania — nowy okres karalno$ci ustaje z uptywem 2 lat

od uptywu okresu rocznego, a nie od chwili popetnienia czynu.
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ZWIEKSZENIE KWOTY EMERYTURY I RENTY WOLNE] OD POTRACEN
KOMORNICZYCH

Na mocy ustawy z dnia 21 pazdziernika 2016r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z funduszu ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z 2016 r. poz. 2036) dokonano zmiany w zakresie

kwoty emerytury i renty wolnej od potracen.

Kwota ta bedzie wynosita 75 %, a nie, jak dotad, 50 % - najnizszej emerytury lub renty -
przy potrgcaniu naleznosci egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie

nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi.

Zmiana weszla w zycie 1 lipca 2017 r.

II. ORZECZNICTWO

ZLOZENIE NIEWYSTARCZAJACYCH DOKUMENTOW UZASADNIA ZATRZYMANIE
WADIUM

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2017 r., sygn. lII CZP 27 /17

Przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego byla odpowiedZ na pytanie, czy przedstawienie
przez podmiot ubiegajgcy sie o udzielenie zamo6wienia publicznego dokumentéw, o$wiadczen
lub pelnomocnictw, ktére jednak nie udowadniajg w sposdéb dostateczny speinienie przez
wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu mozna kwalifikowa¢ jako nieztozenie

dokumentéw uzasadniajgce zatrzymanie wadium przez zamawiajgcego.

Zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,
w brzmieniu obowigzujacym w momencie wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, bedacego przedmiotem oceny Sadu Najwyzszego, zamawiajacy wezwie
wykonawcow do zlozenia dokumentéw w wyznaczonym terminie, jezeli we wcze$niej
okres$lonym terminie wykonawcy nie ztozyli wymaganych przez zamawiajgcego o$wiadczen,

dokumentéw lub  pelnomocnictw albo jezeli ztozone o$wiadczenia, dokumenty
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lub pelnomocnictwa zawieraty btedy. Konsekwencja niewykonania w terminie tego obowigzku
byto wstrzymanie wadium - zgodnie z art. 46 ust. 4b ustawy zamawiajacy zatrzymuje wadium
wraz z odsetkami, jezeli wykonawca w odpowiedzi na wezwanie nie ztozyt dokumentow,

o$wiadczen lub pelnomocnictw.

Poniewaz w obecnym brzmieniu art. 26 ust. 3 ustawy wyraznie zastrzezono, Ze zamawiajacy
wzywa do przedtozenia dokumentéw réwniez wtedy, gdy uprzednio ztozone dokumenty sg
niekompletne lub budza watpliwos$ci, w zwigzku z tym, iz uprzednio przepis nie zawierat takiego
zastrzezenia, problematyczne stato sie ustalenie doktadnie w jakich przypadkach zamawiajacy
moze wezwac do przedtozenia dokumentéw i czy w przypadku niewykonania tego obowigzku
moze zachowa¢ wadium. Innymi stowy, czy zgodnie z uprzednim brzmieniem ustawy
nieztozenie dokumentéw oznaczato jedynie niewykonanie zadnej czynnoS$ci, czy nieztozeniem
dokumentéw uzna¢ nalezato rdéwniez przedtozenie dokumentéw niewystarczajacych

do wykazania spetnienia okreslonych przez zamawiajacego warunkow.

Sad Najwyzszy uznal, ze w przypadku ztozenia dokumentéw, z ktérych nie wynika spetnienie
warunkéow udzialtu w postepowaniu, zamawiajacy jest uprawniony do wezwania
do przediozenia dokumentéw i zatrzymania wadium w przypadku niewykonania tego
obowigzku réwniez na podstawie przepiséw ustawy obowigzujacych do 18 pazdziernika 2014 r.
Z uchwatly Sadu Najwyzszego wynika zatem, ze wadium moze by¢ zatrzymane nie tylko
w przypadku fizycznego braku dokumentu, ale réwniez wtedy, gdy dokument nie jest

odpowiedni, tj. nie potwierdza spemienia warunku udziatu w postepowaniu.

WYDATKI PONIESIONE NA ZWIEKSZENIE MOTYWAC]I PRACOWNIKOW A KOSZTY
UZYSKANIA PRZYCHODOW

Interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 13 czerwca 2017 r.,
syen. 0114-KDIP3-1.4011.111.2017.1.AM

W omawianej sprawie istotg byto ustalenie, czy wydatki poniesione na zakup specjalistycznego,
kosztownego ekspresu do kawy oraz na zatrudnienie, ewentualnie zakup ustug basistow moga
by¢ zaliczone do kosztow uzyskania przychodéw w podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.
Whnioskodawca podnosit, ze celem zakupu jest motywowanie zatogi pracowniczej, ktéra z istoty

rzeczy narazona jest na szereg niekorzystnych dla zdrowia czynnikow wynikajacych
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ze Srodowiska pracy (np. wielogodzinna praca przy monitorach komputeréw). Zakup dobrej
kawy i umozliwienie profesjonalnego jej przygotowywania ma wptyna¢ na stan zdrowia

pracownikéw oraz ich samopoczucie i wydajno$¢ w pracy.

Whnioskodawca zatem zadal pytanie, czy wskazane wydatki moga by¢ zaliczone do kosztow
uzyskania przychodéw jako koszty tzw. posrednie, czyli koszty poniesione celem zachowania
albo zabezpieczenia zrodta przychodéw. Dowodzit, ze tak albowiem chodzi tu o polepszenie
samopoczucia pracownikéw i uprzyjemnienie im krétkich chwil przerw w wielogodzinnej pracy
- co wptynie dodatnio na jako$¢ pracy po przerwie, zwiekszenie motywacji i poprawienie

atmosfery w zespotach pomiedzy pracownikami.

Organ przyznat Wnioskodawcy racje.

MINISTERSTWO FINANSOW OSTRZEGA PRZED OPTYMALIZACJA PODATKOWA
W RAMACH KAPITALXOWYCH GRUP PODATKOWYCH

W dniu 26 czerwca 2017 r. Ministerstwo Finanséw wydato ostrzezenie przed stosowaniem
optymalizacji finansowej. Ostrzezenie dotyczy procederu wykorzystywania do prowadzenia
dziatalnosci spétek kapitalowych tworzonych w tzw. ,rajach podatkowych” w celu unikniecia

opodatkowania w Polsce.

Ministerstwo przypomniato, ze podatnicy podatku dochodowego od os6b prawnych majacy
siedzibe lub zarzad na terytorium Polski podlegaja w opodatkowaniu w Polsce niezaleznie
od miejsca osiggania przychoddw. Ustalenie miejsca siedziby lub zarzadu nie ma charakteru
formalnego, co oznacza, ze dla ustalenia obowigzku podatkowego nie jest wigzaca statutowa
siedziba spétki, jezeli w rzeczywistosci czynnos$ci zarzadu nig podejmowane sa na obszarze
Polski.

Takie przypadki Ministerstwo uznaje za agresywng optymalizacje podatkowa i sygnalizuje,
ze organy podatkowe mogg ustala¢ obowigzek podatkowy z wykorzystaniem klauzuli przeciwko
unikaniu opodatkowania zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja

podatkowa (Dz. U.z 2017 r., poz. 201 z p6Zn. zm.)
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ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH MA OBOWIAZEK WERYFIKOWAC
WYSOKOSC WYNAGRODZEN DLA CELOW USTALENIA ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 2017 r., syegn. IUK 211/16

Przywotanym wyrokiem Sad Najwyzszy rozstrzygnat skarge kasacyjng wspolniczki spéiki,
ktérej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odméwit wyptaty zasitku macierzynskiego obliczonego

na podstawie wysokos$ci wynagrodzenia za §wiadczenie ustug ustalonego w umowie z tg spo6tka.

Badajac sprawe, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przeanalizowat ksiegi finansowe spotki
i uznal, Ze ustalone w umowie wynagrodzenie nie koresponduje z wysokosScig przychodéw
spoiki, a poniewaz wynagrodzenie zostato znacznie podwyzszone w okresie, gdy skarzaca byta
juz w ciazy - dokonang podwyzke uznat za czynno$¢ pozorna, dokonang jedynie w celu
uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia. Tym samym, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
odmowit skarzacej wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia ponad kwote wyliczong na podstawie

realnego do uzyskania wynagrodzenia (kwota kilkukrotnie nizsza niz wynikajgca z umowy).

Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng uznajac dziatanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
za prawidlowe. Sad Najwyzszy orzekt, Zze weryfikacja podstaw wyptaty Swiadczen jest nie tylko
uprawnieniem, ale réwniez obowigzkiem Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych. Stojac na strazy
systemu ubezpieczen spotecznych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma dazy¢ do eliminacji
przypadkéw otrzymywania zawyzonych $wiadczen, poniewaz odbywa sie to kosztem innych
uczestnikow systemu. Natomiast weryfikacja rzetelno$ci i ekwiwalentnos$ci ustalonego
w umowie wynagrodzenia jest jednym z dozwolonych $rodkéw stuzacych do osiggniecia tego

celu.

UZYSKANIE NIEODPEATNE]J] GWARANC]JI BANKOWE] PODLEGA OPODATKOWANIU

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 31 maja 2017 r., syen. I FSK1263/15

Naczelny Sad Administracyjny oddalit skarge kasacyjng spotki, ktérg organ podatkowy obcigzyt

podatkiem w zwigzku z otrzymaniem nieodptatnej gwarancji bankowe;.

W celu zabezpieczenia sptaty kredytu bankowego, bank udzielit skarzgcemu gwarancji

bankowej. W zwigzku z udzieleniem tej gwarancji skarzacy nie ponidst jednak zadnych kosztow,
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wobec czego organ podatkowy uznat, Ze gwarancja stanowita przychod z tytutu nieodptatnych
$Swiadczen podlegajacy opodatkowaniu. W zwiazku z powyzszym organ podatkowy zwiekszyt
wartos¢ przychodu w stosunku do zadeklarowanego i na tej podstawie okreslit zobowigzanie

podatkowe.

Skarzacy bronit sie argumentem, Ze samo udzielenie gwarancji nie stanowi jeszcze
nieodptatnego swiadczenia. Taka sytuacja mogtaby nastgpi¢ dopiero w przypadku dokonania

ewentualnej wyptaty z gwarancji.

Naczelny Sad Administracyjny opowiedziat sie za stanowiskiem organu podatkowego.
W przywotanym wyroku orzekl, Ze gwarancja bankowa stanowi czynno$¢ bankowsa,
za wykonanie ktdrej banki zazwyczaj pobieraja optaty. Skoro w normalnych warunkach
rynkowych uzyskujacy gwarancje musiatby uisci¢ za nig optate, to oznacza, Ze gwarancja sama
w sobie posiada pewng warto$¢. Uzyskanie gwarancji bez zadnego ekwiwalentu stanowi zatem
nieodptatne swiadczenie w rozumieniu art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.

o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U.z 2016 r., poz. 1888 z pézn. zm.).

ZATRZYMANIE ZALICZKI W ZWIAZKU Z NIEZAWARCIEM UMOWY PRZYRZECZONE]
PODLEGA OPODATKOWANIU

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 maja 2017 r., syen. Il FSK1074/15

Przedmiotem rozstrzygniecia Naczelnego Sadu Administracyjnego byto ustalenie,
czy zatrzymanie zaliczki, jako odszkodowania za niewykonanie umowy przedwstepnej, podlega

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.

Skarzgca zawarta umowe przedwstepng sprzedazy nieruchomosci. Kupujacy wnidst zaliczke,
ktéra zgodnie z umowa przedwstepng skarzgca miata zatrzymac¢ w przypadku, gdy nie dojdzie
do zawarcia umowy przyrzeczonej. Kontrahent skarzacej nie przystgpit do zawarcia umowy,
wobec czego skarzaca zachowata zaliczke. Z tego tytutu organ podatkowy ustalit skarzgcej

zobowigzanie podatkowe.

Skarzaca stata na stanowisku, ze zatrzymanie zaliczki nie podlega opodatkowaniu, poniewaz
zaliczka stanowita odszkodowanie za niewykonanie umowy, a odszkodowania zgodnie
z art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U.z 2016 1., poz. 2032 z pdzn. zm.) sg zwolnione od podatku.
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Naczelny Sad Administracyjny nie przyznat racji skarzacej. W wyroku wskazat, Ze zgodnie
z art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy zwolnione od podatku s3 tylko te odszkodowania, ktérych wysokos¢
lub zasady ustalania wynikaja wprost z przepisow odrebnych ustaw lub przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych wustaw. Tymczasem Zrédtem wyptaty
odszkodowania w tej sprawie nie byty przepisy prawa, ale umowa cywilnoprawna, a obowigzek
wyptaty odszkodowania wynikal z odpowiedzialnosci kontraktowej. Wobec powyzszego

zatrzymanie zaliczki nie korzystato ze zwolnienia podatkowego.

DO SPEENIENIA WARUNKOW FORMALNYCH POZWU NIE JEST WYSTARCZAJACE
WSKAZANIE MIEJSCA PRACY POZWANEGO

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 31 marca 2017 r.,syen. [ ACz 126/17

Sad Apelacyjny w Szczecinie oddalit zazalenie powoda na zarzadzenie Przewodniczacego Sadu
Okregowego w Koszalinie o zwrocie pozwu. Przyczyng zwrotu pozwu byto nieusuniecie brakéw
formalnych pozwu w postaci m. in. niewskazania adresu zamieszkania pozwanych. Powod
wskazal w pozwie jedynie adres siedziby pracodawcy pozwanego (pozwat bowiem
pracownikéw urzedu), jednak dla sadéw obu instancji byto to niewystarczajace.

Zgodnie z art. 187 § 1 k.p.c. pozew powinien czyni¢ zado$¢ warunkom pisma procesowego.
Warunki te zostaty okre$lone w art. 126 k.p.c. Gdy pismo procesowe jest pierwszym pismem
w sprawie (np. pozew), powinno zawiera¢ oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby
i adresy stron (art. 126 § 2 pkt 1 k.p.c.). Na tej podstawie Sad Apelacyjny orzekl, ze wskazanie
adresu zamieszkania pozwanego bed3acego osobg fizyczng jest warunkiem formalnym kazdego
pozwu. Nie mozna wskazanego wymogu zastapi¢ podaniem adresu zaktadu pracy pozwanego,

poniewaz bytoby to sprzeczne z literalng wyktadnia przepisu.

Sad Apelacyjny w Szczecinie opart swoje rozstrzygniecie na analogicznej ocenie Sadu

Najwyzszego wyrazonej w uchwale z dnia 17 lipca 2014 r., sygn. Il CZP 43 /14.
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